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Конституционное право граждан на получение высшего образования 

Алтайский экономико-юридический институт расширяет возможности по реализации 
гражданами конституционного права на образование, удовлетворению потребностей в 
правовых, экономических знаниях, знаниях в государственном и муниципальном 
управлении, подготовке бакалавров, специалистов и магистров по специальности и по 
направлениям: м Государственное и муниципальное управление", "Экономика", 
"Юриспруденция" с фундаментальными знаниями в области права, истории 
отечественного и зарубежного предпринимательства, передовой экономико-правовой 
практики развитых государств для работы в условиях рыночных отношений 

Базовые принципы деятельности института: 
- фундаментальность, качества, непрерывность и преемственность образования и 

науки, единство обучения, исследования и воспитания; интеграция в региональное и 
мировое образовательное сообщество. Алтайский экономико-юридический институт как 
сообщество ученых, преподавателей, сотрудников и студентов выступает хранителем 
высокого духа академических свобод и корпоративной этики 

Институ т дорожит и гордится автономией 
Автономия института и его стратегические цели предъявляют высокие требования к 

системе управления, призванной обеспечить: 
- гибкое и адаптивное реагирование на изменение факторов внешней и внутренней 

среды; 
- эффективное взаимодействие с федеральными, региональными и муниципальными 

органами власти; 
- паритет между традициями и инновациями; 
- четкое разграничение полномочий и ответственности структурных подразделений; 
- развитие процессов самоорганизации и самоуправления в структурных 

подразделениях и студенческих сообществах. 

Стратегическая цель Алтайского экономико-юридического института на 
перспективу до 2020 года заключается в выполнении миссии ведущего регионального 
частного исследовательского, образовательного, международного центра в области 
государственного и муниципального управления, финансово-экономических наук, 
юриспруденции, входящего в число передовых частных образовательных организаций 
высшего образования и осуществляющего значительный теоретический и практический 
вклад в инновационное развитие и глобальную конкурентоспособность России. 

Достижение обозначенной цели предполагает решение следующих задач: 
1) модернизация образовательного процесса, включающая разработку новых 

образовательных форм, программ и стандартов, внедрение новых образовательных 
технологий и систем поддержки обучения, развитие международного сотрудничества в 
системе непрерывного образования; 



2) модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной 
деятельности, предусматривающая создание точек генерации исследований 
регионального уровня и экспертного сопровождения органов государственного 
управления Алтайского края, развитие инновационной деятельности и международного 
научного сотрудничества; 

3) укрепление кадрового потенциала, контингента обучающихся и сообщества 
выпускников Алтайского экономико-юридического института, предполагающее 
обновление кадрового состава, в том числе за счет привлечения творческих сил извне, 
стимулирование эффективной профессиональной деятельности научно - педагогического 
состава, создание системы работы с талантливой молодежью и выпускниками Алтайского 
экономико-юридического института. 

4) модернизация инфраструктуры направленная на развитие технологической базы, 
систем обеспечения научно-исследовательской, образовательной и иной деятельности 
института, создание современной информационной инфраструктуры, развитие 
аудиторного фонда, обеспечение высоких стандартов качества содержания помещений; 

5) совершенствование организационной структуры института и повышение 
эффективности управления заключающейся в проектировании новой организационной 
структуры института, внедрении современных технологий стратегического менеджмента, 
менеджмента качества и бюджетирования, формировании современной корпоративной 
культуры института. 

1. Модернизация образовательного процесса 

LL Разработка новых образовательных форм, программ и стандартов 

1) В течение 2013 - 2016 г.г. разработать основные образовательные программы 
Алтайского экономико-юридического института по направлениям бакалавриата и 
магистратуры. 

2) Продолжить разработку нового поколения образовательных программ бакалавриата 
и магистратуры. Основное внимание уделить формированию гибких образовательных 
программ бакалавриата и созданию магистерских программ на базе завершенных 
исследований в рамках научных направлений Алтайского экономико-юридического 
института. 

3) Существенно усилить практический аспект образовательного процесса в институте. 
Довести в 2020 г. до 40 % на уровне бакалавриата и 60 % на уровне магистратуры долю 
образовательных программ, реализуемых совместно с работодателями (в том числе, 
имеющими в институте базовые кафедры). Увеличить до 40 в 2015 г. и до 50 в 2020 г. 
число образовательных программ, по итогам которых требуется общественно-
профессиональная аттестация выпускников. 

4) Осуществить модернизацию программ дополнительного профессионального 
образования. Разработать и реализовать к 2020 г. 6 программ дополнительного 
образования для студентов Алтайского экономико-юридического института и более 10 
программ ДПО по заказам районов и городов Алтайского края. 

5) На базе Алтайского экономико-юридического института обучить до 100 чел. в 2015 
г. и до 300 чел. в 2020 г. по программам переподготовки и повышения квалификации 
региональных и муниципальных государственных служащих. 

6) В 2014 г. вывести программы Алтайского экономико-юридического института на 
государственную аккредитацию. До 2020 г. пройти профессионально-общественную 
аккредитацию. 

7) Реализовать подготовку серии учебных пособий по основным приоритетным 
направлениям деятельности Алтайского экономико-юридического института. Довести 
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